
REJOIGNEZ L’ÉQUIPE  

Le Lycée Agricole de Guingamp-Kernilien recrute !

ENSEIGNANT(E) DE SCIENCES ÉCONOMIQUES ET SOCIALES
REMPLACEMENT

Poste à 50% - CDD ou vacation
A pourvoir dès maintenant

LE POSTE

Au sein d’une équipe d’une quarantaine de professeurs,  vous enseignez  le programme  des sciences
économiques  et  sociales  en  classes  de  2nde  Générale  et  Technologique,  2nde  Pro  Conduite
d’élevages et de cultures et 1ère Pro Conduite et Gestion de l’Entreprise Agricole  dans le cadre d’un
contrat CDD de remplacement à 50 % avec les cours concentrés les jeudi et vendredi.

Vous assurez les évaluations formatives et participez aux réunions pédagogiques de concertation ainsi
qu’aux conseils de classe.

Vous attestez d’une formation/d’un parcours professionnel dans le domaine des lettres modernes et d’un
diplôme dans le domaine enseigné de type BAC+3 ou plus.

LE LYCÉE AGRICOLE DE GUINGAMP-KERNILIEN

Le  Lycée  Agricole  de  Kernilien  forme,  chaque  année,  plus  de  300  élèves  par  an  aux  métiers  de
l'agriculture, de l'élevage, du cheval, de l’environnement et du vivant. De la 4e au BTS, il propose des
formations générales, techniques et professionnelles.  

L’établissement dispose de plateaux pédagogiques de qualité, pour ses besoins de formation : 

• Un centre équestre
• Une exploitation agricole : vaches laitières, porcs sur paille, atelier cidricole.



CLASSES D’ENSEIGNEMENT

SCIENCES ÉCONOMIQUES ET SOCIALES DE GESTION

• 2nde Générale et Technologique / SES
• 2nde Pro Conduite d’élevage et de cultures / Modules EG3 et EP1

• 1ère Pro Conduite et Gestion de l’Entreprise Agricole / Module MP2

Vous pouvez consulter les référentiels de formation sur :

• 2nd Générale et Technologique   
• Bac Pro Conduite d’élevage et de culture  s   / document d’accompagnement 
• Bac Pro   C  onduite et Gestion de l’Entreprise Agricole  

APPUI A LA PRISE DE FONCTION

• Accompagnement par l’équipe de direction et l’équipe pédagogique

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

• Connaissance du milieu agricole requise
• Bac+3 dans le domaine de la gestion d’entreprise
• Expérience de l’enseignement apprécié

RÉMUNÉRATION Selon diplôme le plus élevé dans le domaine de compétence du poste

Si CDD

• Bac+3 ou Bac+4 : Indice Majoré = 388
• Bac+5 : Indice Majoré = 434

Salaire mensuel brut = Indice Majoré X Taux de point d’indice de la fonction publique
(https://www.fonction-publique.gouv.fr/connaitre-point-dindice)

Si Vacation

• 34,30 euros brut de l’heure (28,39 euros net)

CANDIDATURE
CV + lettre de motivation à legta.guingamp@educagri.fr, à l’attention du Proviseur adjoint
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